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	附件1
广州白云山和记黄埔中药有限公司 采购员工意外保险项目评分表

	评分项目
	评分方式
	评分说明
	得分

	方案保障条例
	得分制评分（25分）
	基础分15分，最高分25分
1.投保险种保额高于/低于规定保额，每项加2分/扣5分
2.基本保障条款少于规定条款，每项扣10分
3.附加其他保障条款，每项加2分
	　

	具体条款评议
	阶梯式评分（20分）
	1.相同险种赔付比例最高者可得12分，次之依次可得9分，6分，3分，其余均不得分
2.免赔额最低者可得8分，次之依次可得6分，4分，2分，其余均不得分
	　

	价格
	阶梯式评分（30分）
	价格最低者可得30分，次之依次可得20分，10分，其余均不得分
	　

	其他服务
	得分制评分（25分）
	基础分10分，最高分25分
加分项目：理赔申请结算时效（0-3分），人员变动便捷性（0-3分），配备员工手册（2分），现场宣讲会（0-2分），理赔明细季度汇总（2分），其他增值服务加分项（0-3分）
	　

	最终得分
	　



